'\/. TUI

HAUPTVERSAMMLUNG 2021
WAHLVORSCHLAG

Nachfolgend finden Sie den zugénglich zu machenden Wahlvorschlag i.S.d. 88 126, 127 Aktiengesetz (AktG) zu Punkt
8 der Tagesordnung der virtuellen ordentlichen Hauptversammlung der TUI AG am 25. Marz 2021.

Wenn Sie den Wahlvorschlag unterstiitzen oder ablehnen wollen, stimmen Sie bitte auf dem zusammen mit dem
Einladungsschreiben zur Hauptversammlung tbermittelten Antwortbogen oder Gber den HV Online-Service bei dem
Wabhlvorschlag, d.h. unter ,A" ab.

Das Recht des Versammlungsleiters, im Rahmen der Abstimmung zuerst Uber den Vorschlag der Verwaltung
abstimmen zu lassen, bleibt unberihrt. Sollte der Vorschlag der Verwaltung mit der notwendigen Mehrheit
angenommen werden, hat sich insoweit der Wahlvorschlag erledigt. Weil der Wahlvorschlag gegebenenfalls nicht zur
Abstimmung kommt, wenn der Verwaltungsvorschlag die erforderliche Mehrheit erreicht, versdumen Sie bitte nicht,
auch bei Tagesordnungspunkt 8 lhr Abstimmungsverhalten anzukreuzen.

Der Wahlvorschlag gibt die uns mitgeteilten Ansichten des Verfassers wieder. Auch Tatsachenbehauptungen wurden
unverandert und ohne Uberprifung durch uns in das Internet eingestellt.
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Herr Gerd Knoblich, Wiederau
Antrag A

Tagesordnungspunkt 8: Neuwahl von mehreren Mitgliedern des Aufsichtsrats

von: Gerd.knobiich |

Gesendet: Mittwoch, 10. Marz 2021 18:35

An: Antrage von Aktiondren gem. § 126 AktG <gegenantraege.hv@tui.com>
Betreff: Vorschlag eines Aufsichtsratsmitglied

Prioritdt: Hoch

Vertraulichkeit: Personlich

Sehe geehrte Damen und Herren,

Hier mit mochte ich mich als Aufsichtsratsmitglied bewerben.

Im Anhang befindet sich mein Lebenslauf.

Mit freundlichen Grif3en

Gerd Knoblich

04938 Wiederau

Tel: I
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A
Gerd Knoblich

Personliche Daten
Geburtsdatum: 09.12.1981
Geburtsort: Dresden
Staatsangehdorigkeit: Deutsch

Schule

08/1988 - 08/19298 132. Mittelschule Dresden
Mittlere Reife

Ausbildung

09/1998 - 02/2002 Dresdner Verkehrs Betriebe AG Dresden
Automobilmechaniker

10/2017 - 11/2017 Heimerer Akademie Torgau

Vorbereitungskurs auf die Umschulung zum
Steuerfachangesteliten

11/2017 - 11/2019 Heimerer Akademie Torgau
Umschulung zum Steuerfachangesteliten
mit Praktikum im Steuerbdro in Groditz und Berin

09/2018 - 09/2018 Universum GmbH Leipzig
Grundlagen des Aufbaus und Durchfihrung einer
Zwangsverwaltung als neuer Untemehmensgegenstand
im Auftrag des Amtsgerichtes

Studium

10/2016 - 09/2017 Fernuniversitat Hagen Leipzig
Rechiswissenschaft 1. Semester
Wirtschafiswissenschaft 1. Semester

Berufliche Erfahrungen

03/2002 - 09/2002 Udo Seger Miinnerstadt
Automobilmechaniker und Schilertransport

10/2002 - 12/2002 Chauffeur-Dienst Knoblich Minnerstadt
selbststandig

01/2003 - 03/2003 Bundeswehr Volkach

Grundausbildung zum Pionier
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|
Gerd Knoblich

Berufliche Erfahrungen

04/2003 - 09/2003 Zivildienst Minnerstadt
Hausmeistertatigkeiten und Betreuung von Bewohnern in
einem Heim fir chronisch Alkoholkranke

10/2003 - 10/2004 arbeitsunfahig durch unverschuldeten Unfall
10/2004 - 09/2005 arbeitssuchend mit verschiedenen Praktika
+ Nationaler und intemationaler Berufskrafifahrer

+ Instanthaltung und Tatigkeiten auf dem Bauhof der
Stadt Bad Bocklet

10/2005 - 02/2006 Spedition Fleischmann Lichtenfels
Internationaler Berufskraftfahrer

03/2006 - 04/2008 Unternehmensgruppe Ribenacker Altensteig
Internationaler Berufskraftfahrer

05/2008 - 02/2012 Rossdeutscher Transporte Kamenz
Internationaler Berufskraftfahrer

03/2012 - 11/2015 Grafe Spedition Grofithiemig
Internationaler Berufskraftfahrer

12/2015 - 08/2016 Futtermittel Oberhoff Eeilrode
Regionaler Berufskrafifahrer

09/2016 - 09/2016 arbeitssuchend

11/2019 - dato personlicher Assistent eines
Bundestagsabgeordneten Berlin

Sonstiges

P Fahrerlaubnis-Klassen: B, BE
# gute Kenntnisse in EDV, DATEV und Microsoft Office
#  flexibel, pinktlich und teamfahig

#  Mitglied des Aufsichtsrates im Elbe-Elster-Klinikum

Wiederau, den 10.03.2021
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HINWEIS DES VORSTANDS DER TUI AG GEMAR § 127 SATZ 4 AKTG ZUM WAHLVORSCHLAG DES
AKTIONARS GERD KNOBLICH

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft setzt sich nach 88 96 Abs. 1, 101 Abs. 1 AktG und § 7 Abs. 1 Satz 3, Satz 1
Nr. 3 MitbestG in Verbindung mit § 11 Abs. 1 Satz 1 der Satzung der TUI AG aus je 10 Mitgliedern der
Anteilseigner und der Arbeitnehmer zusammen. Gemal § 96 Abs. 2 Satz 1 AktG mussen bei einem aus 20
Mitgliedern bestehenden Aufsichtsrat jeweils mindestens sechs Sitze von Frauen und Ménnern besetzt sein.
Der Gesamterfillung nach § 96 Abs. 2 Satz 3 AktG, wonach sich der Mindestanteil an Frauen und Mannern
von je 30 % auf den Aufsichtsrat insgesamt bezieht, ist nicht widersprochen worden.

Zum Zeitpunkt der Verdéffentlichung der Einberufung der virtuellen ordentlichen Hauptversammlung sowie
zum Zeitpunkt der Zuganglichmachung des Wahlvorschlags des Aktiondrs Gerd Knoblich gehéren dem
Aufsichtsrat insgesamt sechs Frauen an. Das Mindestanteilsgebot ist damit erfullt.

Mit Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung 2021 endet auch die Amtszeit von Angelika Gifford als
Anteilseignervertreterin im Aufsichtsrat. Unabhangig von den aktuellen Wahlvorschlagen wird auch kuinftig
das Mindestanteilsangebot erfullt.
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