Sebastian Ebel — Vorstandsvorsitzender



Vielfalt und Inklusion sind unsere Starken
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Vielen Dank an das gesamte TUl Team!




Rickblick Geschéftsjahr 2023:
Erfolgrelches Jahr des Ubergangs fiir TUI
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Deutschland und Europa brauchen verlassliche und
faire Rahmenbedingungen
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Europa mangelt es nicht an Innovationsgeist, Tatkraft und guten Ideen -

es mangelt uns an Unterstiitzung und Freiraum, um sie zu entfalten




Ausblick Geschaftsjahr 2024:
TUI mit klarem Kurs auf Wachstum




TUIs Strategie fur profitables Wachstum

Excellence in Leisure Experiences
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Holiday Experiences: Asset-Right-Strategie mit
differenzierten Produkten & Kundenwachstum

HOTELS & RESORTS




Markte & Airlines: Neue Produkte & Erschlie3ung
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Central Customer Ecosystem: Schliussel zur Nutzung
von Synergien zwischen unseren Geschaftsbereichen

CENTRAL CUSTOMER ECOSYSTEM
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TUIs Ambition: Wir wollen Vorreiter bei
Nachhaltigkeit und Klimaschutz bleiben
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Net-Zero bis spatestens 2050

Wir warten nicht und zégern nicht — Wir stellen uns der Herausforderung

11 Gegeniiber 2019; 2 Ambition: Ubertreffen des Zwei-Grad-Zieles; 3 Ambition: Erreichen des 1,5-Grad-Zieles v



Wir sind auf Kurs fiir weiteres profitables
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